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Al Programa de Beneficios de Entrenamiento Vocacional
de California normalmente se le llama CTB.  Este
programa permite a los solicitantes de beneficios del
seguro de desempleo de California (UI) que reúnen los
requisitos, recibir sus beneficios de UI mientras asisten a
un programa aprobado de entrenamiento/
reentrenamiento.  Las solicitudes para beneficios de UI se
presentan en las oficinas locales del Departamento del
Desarrollo del Empleo del Estado (EDD).

Antecedentes

Las personas en un entrenamiento aprobado de CTB no
necesitan:

• buscar empleo;
• estar a la disposición para trabajar;
• aceptar empleo apropiado;
• o ser desautorizadas para recibir beneficios por dejar

el empleo, si el trabajar les impide completar el
entrenamiento aprobado antes de dejar el empleo
más reciente.

Beneficios a la Disposición

• Los beneficios de CTB toman el lugar de, y son
iguales a, los beneficios regulares de UI de California
de una persona.  El CTB posiblemente incluya
cualesquier beneficios suplementarios federales o
estatales.

• Las solicitudes de Extensión de Entrenamiento, a las
que se refiere como solicitudes TE, están a la
disposición para los participantes de CTB que
solicitan entrenamiento, a más tardar en la semana
décimo sexta (16) de recibir sus beneficios regulares
de una solicitud de UI de California.  El derecho se
basa en la solicitud para CTB mientras todavía se
están recibiendo los beneficios y con anterioridad al
pago de la semana décimo séptima (17) de beneficios
de UI, incluyendo los pagos totales y parciales.

• Cuando ya estén en vigor, los beneficios federales
suplementarios reemplazan los beneficios de TE para
los participantes de CTB.

• No se les reembolsa a los participantes de CTB el
costo de colegiatura, libros, u otros gastos
relacionados al entrenamiento.

Requisitos para Tener Derecho a Recibir
Beneficios de CTB

Para recibir CTB, las personas tienen que tener
derecho a recibir beneficios de UI de California y estar
inscritos en, o aprobados para recibir entrenamiento
para:

• Programas que reciben fondos de la Ley Para
Programas en Sociedad de Entrenamiento Para
Empleos (JTPA)

• Programas que reciben fondos del Grupo de
Entrenamiento para Empleos (ETP)

• Las personas que reciben Asistencia Para
Familias con Hijos Menores (AFDC) que están
inscritas en contratos de entrenamiento del
Programa de Mejores Opciones para
Independizarse (GAIN)

• Trabajadores anteriores de empleadores/patrones
certificados de Asistencia Debido al Aumento de
Productos Importados (TAA/TRA)

Si el solicitante de CTB se inscribe en entrenamiento
aprobado por alguna de las fuentes anteriormente
mencionadas de entrenamiento que reciben fondos,
entonces el especialista en entrenamiento de la oficina
regional local del EDD determinará que el solicitante
reúne los requisitos para CTB.

Otras personas  que busquen y encuentren
entrenamiento que pague el solicitante de CTB o el
sistema de escuelas públicas, tiene que:

• reunir los requisitos para recibir beneficios de UI
de California;

Y

• estar desempleado por haberse cerrado la fábrica
o debido a una reducción substancial de empleos
en el lugar de trabajo más reciente del solicitante;

O

• estar desempleado debido a mejoras tecnológicas,
por los efectos de automatización y nueva
localización de la economía;
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O

• estar desempleado y no poder utilizar habilidades
ocupacionales como resultado de una
incapacidad física o mental;

O

• estar desempleado cuatro (4) o más semanas
continuas y no tener las habilidades necesarias
para competir en el mercado laboral;

Y

• solicitar e inscribirse para recibir entrenamiento
en un oficio que esté en demanda en el mercado
laboral local de la persona, o estar dispuesto a
mudarse dentro del estado de California;

Y

• completar un curso en el plazo de un año,
incluyendo períodos programados de descanso y
de vacaciones;

Y

• asistir a entrenamiento de tiempo completo de la
manera en que lo definen la escuela y el EDD,
pero no primordialmente para obtener un diploma
o certificado universitario;

Y

• el curso de entrenamiento deberá de ser de
tiempo completo (el EDD considera "tiempo
completo" un mínimo de 20 horas ó 12 unidades
por semestre o trimestre);

Y

• participar en el programa solamente si han
transcurrido tres (3) años o más desde la fecha
de comienzo de la aprobación anterior de CTB.

Los solicitantes que anteriormente no recibieron
aprobación para entrenamiento en el trabajo
proveniente de la Ley para Programas en Sociedad
de Entrenamiento para Empleos, el Grupo de
Entrenamiento para Empleos, Mejores Opciones
para Independizarse o Asistencia Debido al Aumento
de Productos Importados tienen que reunir todos los
requisitos anteriores para poder tener derecho a
CTB.

Autoridad para la Aprobación de CTB

Un especialista en entrenamiento en la oficina local
del Departamento del Desarrollo del Empleo
determina si el solicitante reúne los requisitos para
solicitar CTB y TE, con base en legislación contenida
en el artículo 1.5 del Código del Seguro de
Desempleo de California (CUIC), secciones 1269 y
1271, respectivamente.

Para más información, comuníquese con la oficina más
cercana del Servicio de Empleos del EDD, que se
encuentra en su directorio telefónico bajo “Employment
Development Department” en la sección del gobierno del
estado.
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